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Vorwort

Mit diesem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt kommt die Gesamtschule Brand ihrer gesetzlichen
Verpflichtung nach. Gleichzeitig konkretisiert das Schutzkonzept die im Leitbild unserer Schule formu-
lierten Werte des gegenseitigen Respekts und von Schule als einem sicheren Ort — sowohl fiir Schii-
ler*innen, wie auch fur Mitarbeiter*innen.

Der Prozess der Erstellung war gepragt von einer intensiven Partizipation aller Gruppen, die am Schul-
alltag beteiligt sind, sowie durch eine ganztagige FortbildungsmaBnahme fir alle Mitarbeiter*innen.
Durch den Verhaltenskodex, den alle Mitarbeiter*innen zuklnftig im Sinne einer Selbstverpflichtung
unterschreiben miissen, ist gewahrleistet, dass sich alle Mitarbeiter*innen, auch diejenigen die neu
dazustollen, dem Grundgedanken des Schutzkonzeptes verpflichten.

Ziel des Schutzkonzeptes ist es, unsere Schiiler*innen vor méglichen Ubergriffen zu schiitzen und
ihnen im Falle auRerhalb der Schule erlebter sexualisierter Gewalt Sicherheit und angemessene Un-
terstiitzung zu bieten. Die Verhaltenskodexe fiir die verschiedenen Gruppen sensibilisieren diese, die
Grenzen aller Beteiligten zu wahren. Die Schiler*innen sollen in ihren Rechten gestarkt werden und
gleichzeitig verstehen, dass auch sie Verantwortung fiir das respektvolle Miteinander tragen. Zu die-
ser Verantwortung gehort auch das Bewusstsein, dass ein Vorwurf gegen eine Person nur verantwor-
tungsvoll geduBert werden darf.

Ein Schutzkonzept kann nie fertig sein. Jeder Verdachtsfall stellt die Interventionspldane auf die Probe
und macht eventuelle Veranderungsbedarfe deutlich. Die Bausteine zur Pravention missen gegebe-

nenfalls auf zukiinftige neue Gefahren, die sich z.B. in Internet und sozialen Medien entwickeln, rea-
gieren. Im besten Fall geschieht die Anpassung im Schulalltag aus der Praxis heraus. In jedem Fall soll
dieses Schutzkonzept aber nach einer Zeit von flinf Jahren einer Evaluation unterzogen werden.

Die dargestellten Elemente orientieren sich an den Empfehlungen der entsprechenden Broschiire der
Kultusministerkonferenz.

Die Projektgruppe Schutzkonzept der Gesamtschule Aachen-Brand im Juni 2025
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1. Partizipation

Schulische Mitbestimmung stdrkt Kinder und Jugendliche. Eine beteiligungsorientierte Schule
erleichtert Schiiler*innen den Zugang zu Kinderrechten und ermutigt sie, sich bei Problemen
Hilfe und Unterstiitzung zu holen.

Information Uber den Prozess, ein Schutzkonzept zu entwickeln
Diese Gremien der Schule sind bis Anfang des Schuljahres 25/26 informiert worden:
Teamsprecherkonferenz

LuL-Konferenz

SV-Versammlung

Schulpflegschaft

Schulkonferenz

Moglichst viele Gruppen der Schulgemeinschaft arbeiten aktiv an der Konzept-

entwicklung mit:

Vertreter*innen dieser Gruppen:

Lehrer*innen aus allen Abteilungen

Zusatzlich Vertreter*innen der Sport-LuL sowie der LulL fiir Sonderpadagogik
Schulsozialarbeit und MPT-Krafte

JIB-Team

Schulleitung

Elternschaft

Schiilerschaft

Moglichst alle Gruppen der tatigen Schulgemeinschaft sind am Padagogischen

Tag einbezogen:

Kollegium inklusive Schulsozialarbeit, MPT- und JIB-Team

Schulbegleiter*innen

Das nichtlehrende Personal: Sekretariat, Hausmeister, Mensa-Team

Externe padagogische Mitarbeiter*innen wie die Dozent*innen des Kulturkarussells

Jedes Mitglied Schulgemeinschaft (auch externe Krafte) konnen Anregungen
zum Schutzkonzept machen und auf mogliche festgestellte Schwachstellen hin-
weisen

direkt oder tiber ein Mitglied des Kollegiums an die Schulleitung.
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2. Fortbildung

Basiswissen liber sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen ist fiir alle schulischen Beschdif-
tigten unerldsslich. Fortbildungen tragen zur Sensibilisierung bei und sind der richtige Ort, um
Verunsicherungen und Fragen anzusprechen.

Die Projektgruppe fihrt einen Padagogischen Tag im SJ 2024/25 durch
Der Padagogische Tag richtet sich an diese Gruppen:

Kollegium inklusive Schulsozialarbeit, MPT- und JIB-Team

Schulbegleiter*innen

Das nichtlehrende Personal: Sekretariat, Hausmeister, Mensa-Team

Externe padagogische Mitarbeiter*innen wie die Dozent*innen des KuK

Der Padagogische Tag thematisiert v.a. diese Inhalte

Grundlageninformationen zu Kindeswohlgefahrdung: Haufigkeit, Erkennen, Pravention, In-
tervention + Schutzkonzepte fir allen Teilnehmer*innen

Grundlagensensibilisierung fir allen Teilnehmer*innen
Wie verhalte ich mich bei einem Verdachtsfall?

Weitere Wahlthemen

Weitere Fortbildung zu besonderen Schwerpunkten sind flir bestimmte Funkti-
onen moglich

z.B.
Nahe und Distanz im Umgang mit SuS des Forderschwerpunkts Geistige Entwicklung

Strafrechtliche Aspekte und rechtssicheres Handeln fiir Schulleitung

Wie wird gewahrleistet, dass auch neue Kolleg*innen von dem Schutzkonzept
wissen?

Das fertige Schutzkonzept wird fiir die Schulgemeinde veréffentlicht. Durch die Interventions-
plane sind die ersten Schritte und Ansprechpersonen im Verdachtsfall geklart.

Neue Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen missen zukiinftig die Selbstverpflichtung vollstan-
dig unterschreiben.
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3. Leitbild

Der Schutz von Schiiler*innen vor sexueller Gewalt sollte im Leitbild der Schule oder im Schul-
programm verankert werden.

Es hat sich gezeigt, dass das Leitbild der Gesamtschule Brand bereits dem Grundgedanken von gegen-
seitigem Respekt und Schule als einem sicheren Ort sehr deutlich macht und nur wenige Begriffe er-
gdnzt werden mussten.

Unabhingig vom Schutzkonzept gibt es bereits seit Lingerem Uberlegungen, Kerngedanken des Leit-
bilds im Schulgebdude sichtbar zu machen. Die konkrete und kreative Umsetzung kann durch die Viel-
falt-AG sowie die Kreativ-AG erfolgen.

DAS LEITBILD DER GESAMTSCHULE AACHEN-BRAND

Die Gesamtschule Brand — das sind vor allen Dingen Menschen: 1300 Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene, 130 Lehrerinnen und Lehrer, Menschen, die im Sekretariat arbeiten
und der Schulsozialarbeit, in der SchulkiUche und bei der Schulbegleitung, Menschen, die
unser Gebaude in Stand halten, Menschen, die es reinigen — und nicht zuletzt gehéren auch
die Eltern der Schilerinnen und Schiler zu uns. All diese Menschen zusammen machen die
Gesamtschule Brand aus.

Diese Menschen haben verschiedene Ideen und Geschichten, verschiedene Starken und
Schwaéchen, verschiedene Hoffnungen und Gedanken, aber sie alle eint ein gemeinsames
Ziel: Unsere Schule zu einem sicheren Ort zu machen, an dem Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene mit Freude lernen kénnen, in einer Atmosphére von Respekt, Wertschétzung,
Freude und Zuneigung, unabhéngig davon, woher sie oder ihre Eltern stammen, was sie
glauben oder nicht glauben, wen und wie sie lieben. Kultur, Glaube und Sexualitdt eines
jeden Menschen werden an unserer Schule respektiert. Wir leben und begriB3en Verschie-
denheit.

Unser Anspruch ist es, jeder einzelnen Schilerin und jedem einzelnen Schiler gerecht zu
werden. Jedes Kind, jeder Jugendliche, jeder junge Erwachsene darf stolz sein auf Mitge-
brachtes und Geleistetes und neugierig auf Kommendes. Deshalb arbeiten die Lehrerinnen
und Lehrer mit weiteren pddagogischen Mitarbeiter*innen in festen Teams zusammen, un-
terstUtzen einander, tauschen sich regelméBig aus und besprechen untereinander die Aus-
gangslage jeder Schulerin, jedes Schulers, um ihre und seine Erfolge, Probleme und Aus-
sichten im Blick zu behalten.

Schulleben ist mehr als Unterricht, und Unterricht ist mehr als Wissensvermittlung. Lehren
bedeutet auch und vor allem Anteilnehmen, Begleiten, Kritisieren, Ermuntern. Das ist an-
strengend, aber lohnend. Wir sind Uberzeugt, dass jeder Mensch etwas leisten und hervor-
bringen kann und will, dass jeder Freude an Neuem hat, an der Entfaltung seiner Persén-
lichkeit, am Lernen zusammen mit anderen.
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Lernen an einer Schule soll natirlich dazu fuhren, den bestmdglichen Abschluss zu machen,
um so mehr Chancen im Leben ergreifen zu kdnnen. Lernen ist aber mehr als das: Dass man
fUr das Leben lernt und nicht fUr die Schule, ist wahr. Wer erfolgreich lernen will, muss aber
bereit sein sich anzustrengen. Dabei helfen Gemeinschaft und gemeinsames Lernen. Daher
ist an der Gesamtschule Brand Inklusion seit langem schon ein wichtiges Thema: An unserer
Schule lernen wir miteinander und voneinander. Jeder ist willkommen.

An unserer Schule méchten wir in einem geschitzten Rahmen die Schilerinnen und Schiler
auf ihr weiteres Leben vorbereiten. Wir wollen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen dabei helfen, der Welt und ihren Mitmenschen kritisch-rational zu begegnen und
emotional-mitfGhlend. Wir winschen uns, dass sie sich als Menschen mit Verantwortungs-
bewusstsein fUr Freiheit, Demokratie und die Bewahrung einer lebenswerten Umwelt ein-
setfzen.

Wir leben in einer Zeit, in der die Zukunft ungewiss ist. Die Menschheit hat Enormes geleis-
tet im Kampf gegen Armut, Krankheit und Ungleichheit, doch all dies wird bedroht durch die
Art, wie wir mit unserer Umwelt umgehen. Als Agenda-Schule sehen wir uns in der Pflicht,
unseren Schilerinnen und Schilern Freude an der Natur zu vermitteln und ihnen dabei zu
helfen, in ihrer Familie, ihrem Viertel, ihrer Stadt und ihrem Land Natur zu genieBBen und zu
bewahren.

Als Kultur-Schule wollen wir Freude an Kultur férdern und die Kreativitat der Schilerinnen
und Schiler im Unterricht, in Arbeitsgemeinschaften und in auBerschulischen Aktivitdten
fordern. Kultur ist keine Angelegenheit fUr einige wenige, der Zugang zu ihr darf nicht
schwierig sein. Wir an der Gesamtschule Brand sind Uberzeugt: Kultur ist ein Quell der
Freude und Anrequng fir alle.

Wo Menschen zusammenkommen, ist Streit unvermeidlich. Wir achten darauf, dass wir gut
streiten, dass wir bei aller Verschiedenheit der Meinungen und Bedurfnisse einen guten
Kompromiss finden, mit dem alle leben kénnen. Die Lehrerinnen und Lehrer in ihren Teams
und die Schilerinnen und Schuler in ihren Kursen erleben jeden Tag, dass Menschen fur
gute Arbeit und fur gutes Leben aufeinander angewiesen sind und einen gemeinsamen Weg
finden mussen.

All dies und mehr macht unsere Schule aus. Wir alle, Schilerinnen und Schuler, Lehrerinnen
und Lehrer, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Eltern, dUrfen daran mitwirken, dass die Ge-
samtschule Brand ein Ort des guten Lernens und guten Lebens ist und bleibt.
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4. Pravention

Flir Kinder und Jugendliche bedeuten Prdventionsangebote im Rahmen von Schutzkonzepten,
dass Kinderrechte vermittelt und altersgerechte Informationen zu sexueller Gewalt und Hilfe-
angeboten gegeben werden.

4.1 Erziehung zu Respekt und Teilhabe als Pravention

Auf der Basis unseres Leitbilds wollen wir eine Kultur des gegenseitigen Respektes férdern. Wir wol-
len unser Schiler*innen befahigen, verantwortungsvoll gegeniber sich selbst und anderen zu han-
deln. Insofern betrachten wir als Praventionsarbeit auch die Thematisierung und Reflexion von
Grundwerten in Religionslehre, der Erwerb von Orientierungswissen zu den Errungenschaften der De-
mokratie in den Gesellschaftswissenschaften und vor allem das praktische Erleben von Teilhabe und
Mitgestaltung des sozialen Miteinanders innerhalb der Klassengemeinschaft, im Rahmen der als Klas-
senrat gestalteten Orientierungsstunde sowie auch in anderen Gremien der Schulgemeinschaft. Auch
durch Dienste wie z.B. im Schulladen oder in der Spieleausleihe lernen Schiiler*innen, Verantwortung
flr andere zu Gbernehmen.

4.2 Pravention als verbindliches Element in den OS-Stunden der Sek |

Im ersten Schuljahr der Gultigkeit dieses Schutzkonzepts mussen alle Klassen das Schutzkon-
zept thematisieren und die Schuler*innen den Verhaltenskodex unterschreiben, in den Folgejah-
ren nur noch die Funftklassler neu.

Damit die Sensibilisierung im Hinblick auf individuelle Grenzen und Kinderrechte fur die Schu-
ler*innen regelmaBig erneuert wird, sollen zu Beginn jedes Schuljahres im Rahmen der OS-Stun-
den an das Schutzkonzept erinnert werden und wechselnde Schwerpunkte in altersgerechter
Form behandelt werden. Das kann in Zusammenarbeit mit den MPT-Kraften und /oder der
Schulsozialarbeit geschehen, die daflr ein Material- und Methodenrepertoire entwickeln (Mate-
rialhinweise im Anhang).

Mogliche Materialien fur die Thematisierung:

Jahrgang Schwerpunkt Material

Thematisierung und Unterschreiben des Verhaltenskodex fir
5 Verhaltenskodex fiir SuS | schiiler*innen

Wimmelbilder vom Petze-Institut zu Grenzverletzendem Ver-

6 Meine Grenzen halten
,Wo hort der SpaR auf?“

Impulsplakat des Bistums

7 ,Deine Rechte sind uns wichtig.”
Meine Rechte und Pflich- - — - - -
ten YouTube-Video (ab Jg. 8?) Beidseitiges Einverstandnis — so
8 einfach wie Tee: https://www.y-
outube.com/watch?v=20ovcQgIN5G4
9 . Noch zu kldren
Meine Verantwortung —
10 Noch zu klaren



https://www.youtube.com/watch?v=2ovcQgIN5G4
https://www.youtube.com/watch?v=2ovcQgIN5G4
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4.3. Praventive Elemente im Unterricht und in Projekten der Sek |

Das Klassenleben insbesondere in der Orientierungsstufe steht unter dem Ziel des Zusammen-

wachsens zu einer Klassengemeinschaft. Nicht nur in den OS-Stunden, sondern auch im alltag-

lichen Miteinander lernen unsere Schuler*innen die Grundwerte unseres Leitbildes ,,Respekt®

und ,Verantwortung® kennen. Ganz ausdricklich stehen diese Ziele in der Einheit ,,Soziales

Kompetenztraining” im 1. Halbjahr des 5. Schuljahres im Fokus. Beispielhaft sind hier etablierte

Unterrichtreihen bzw. Projekte fur die Ziele ,,Respekt” und ,Verantwortung® aufgefihrt:

... und er schuf den
Menschen als Mann
und Frau” - Schoép-
fungslehre und Umgang
mit Sexualitat

laxe
(zuk. vor den Herbstferien)

Jahr- | Fachunterricht Projekttage Ziele
gang Schiler*innen zu befahigen ...
5 Religion Medienkompetenz 1 - sich anderen gegeniiber wertschatzend
Ich und die anderen (vor Herbstferien) und respektvoll zu verhalten
- verantwortlich mit sozialen Medien um-
zugehen
GL Soziales Kompetenztrai- - selbstbewusst zu agieren
Kinder der Welt-Kinder- | ning - tragfahige Beziehungen aufzubauen
rechte? (3stlindig im 2. Quartal) - sich anderen gegeniber wertschatzend
und respektvoll zu verhalten
- niemanden auszugrenzen, zu beschimp-
fen und zu beleidigen,
- Konfliktlésungsstrategien zu entwickeln
Sport Projekttage Natur-Wildnis | - durch Gruppenarbeiten tragfahige Bezie-
Akrobatische Kunststi- | (vor den Sommerferien) hungen aufzubauen
cke - eine Gruppenge- - sich anderen gegeniiber wertschatzend
staltung erarbeiten, und respektvoll zu verhalten
prasentieren und be- - eine Beziehung zur Natur aufzubauen
werten und sich in ihr respektvoll zu verhalten
6 GIPS-Projekt (ein Vor- Teamfahrt - selbstbewusst zu agieren
mittag): Menschen mit (3tagig vor Herbstferien) - tragfahige Beziehungen aufzubauen
Behinderung und Ein- - sich anderen gegeniiber wertschatzend
schrankungen in Selbst- und respektvoll zu verhalten
erfahrung kennenlernen
Medienkompetenz 2 - verantwortlich mit sozialen Medien um-
(2tagig vor Herbstferien) zugehen
- Ubergriffe gegen die eigenen Persénlich-
keitsrechte und die anderer nicht hinzu-
nehmen
-die Gefahren von Cyber-Grooming zu er-
kennen
NW-Unterricht: Projekttage Sexualerzie- - selbstbewusst zu agieren,
Eine Sprache fiir Sexua- | hung - tragfahige Beziehungen aufzubauen
litdt finden (vor den Sommerferien) - sich anderen gegeniiber wertschatzend
und respektvoll zu verhalten
- die Wiinsche und Bediirfnisse anderer zu
achten
- eigene Vorstellungen und Interessen
nicht auf Kosten anderer durchzusetzen,
7 Religion: Projekttage Suchtprophy- - die Empathie- und Reflexionsfahigkeit zu

starken

- sich der Gefahren legaler und illegaler
berauschender Substanzen bewusst zu
werden

- sich bei Bedarf Unterstiitzung bei ande-
ren zu holen
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(1wochig vor Herbstferien)

Jahr- | Fachunterricht Projekttage Ziele
gang Schiler*innen zu befahigen ...
7 Biologie Projekttage Gesundheit - Verantwortung fir die eigene Gesund-
Sexualerziehung: Infor- | (zuk. 2tagig vor Sommerfe- | heit zu Gbernehmen
mationen zu Partner- rien) - positive Veranderungen in den Bereich
schaft und Verantwor- Erndhrung, Stressbewaltigung, Bewegung
tung, Menstruations- und Mut vorzunehmen
zyklus, Verhiitungsme-
thoden
8 Teamfahrt BeNeLux - tragféhige Beziehungen aufzubauen
(1wochig vor Herbstferien) | - sich anderen gegeniiber wertschatzend
und respektvoll zu verhalten
Praktikum - Verantwortung fiir die eigene Zukunft zu
(vor Sommerferien) Ubernehmen
- neue Rollenerfahrungen zu machen
- verschiedene Perspektiven fiir die beruf-
liche Zukunft zu entwickeln
9 Kulturkarussell - in der Zusammenarbeit tragfahige Bezie-
(1wochig vor Herbstferien) | hungen aufzubauen
- sich anderen gegeniiber wertschatzend
und respektvoll zu verhalten
Berufsorientierung - Verantwortung fiir die eigene Zukunft zu
(3tagig vor Sommerferien) | Gbernehmen
- verschiedene Perspektiven fiir die beruf-
liche Zukunft zu entwickeln
Biologie 1 Projekttag? - Sexualitat und Verhitung
(Veranderung des (Verortung wird noch ge- - Verantwortung fiir die eigene Sexualitat
schulinternen Curricu- sucht) tibernehmen
lums angestrebt) - die Wiinsche und Grenzen anderer zu
achten
10 Teamfahrt Berlin - tragfahige Beziehungen aufzubauen

- sich anderen gegeniiber wertschatzend
und respektvoll zu verhalten

- sich durch die Begegnung mit politischen
Einrichtungen der Hauptstadt als Teil einer
demokratischen Gesellschaft zu erleben

Kulturkarussell
(Woche im Jan.)

- in der Zusammenarbeit tragfahige Bezie-
hungen aufzubauen

- sich anderen gegeniiber wertschatzend
und respektvoll zu verhalten

Kreativtage (mit SI)
(3tagig vor Sommerferien)

- in der Zusammenarbeit tragfahige Bezie-
hungen aufzubauen

- durch Erleben und Gestalten von kultu-
rellen, bildenden und sportlichen Angebo-
ten Perspektiven fiir die eigene Freizeit
und schulische-berufliche Zukunft zu ent-
decken

Fachlehrer*innen fur Biologie und auch Klassenlehrer*innen des 9. Jahrgangs sehen einen Be-

darf, das Thema sexuelle Selbstbestimmung und Schutz vor Grenzverletzungen und Ubergriffen

erneut im Rahmen von mindestens einem Projekttag zu thematisieren. Die Projektgruppe kann

keine Entscheidung flr die Verortung treffen. Im Zusammenspiel mit der Fachkonferenz Biologie

und den Verantwortlichen fir die Projekttage im Jahrgang 9 (Abteilungsleitung Il und Koordinato-

rin Berufswahlvorbereitung) soll eine Losung gefunden werden.
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Praventionsprojekt fiir Schiiler*innen mit einer Geistigen Behinderung ab Jg. 8

Im Schuljahr 24-25 hat erstmalig ein Projekt mit wochentlichen Treffen fiir die o.g. Zielgruppe stattge-
funden. Mit altersgerechtem Material und Methoden und vielen Wiederholungen haben sich die
Schiiler*innen mit dem Thema ,Mein Kérper — meine Grenzen” auseinandergesetzt. Das Projekt
wurde durch eine Sonderpadagogin und eine MPT-Kraft gemeinsam geleitet. Das Uiber die Zeit ge-
wachsene Vertrauen innerhalb der Gruppe und die Wiederholungen machten den Erfolg des Jahres-
projektes aus. Es soll grundsatzlich fest etabliert werden.

4.4 Praventive Elemente im Unterricht und in Projekten der Sek I

Pravention erfolgt in der Sekundarstufe Il iberwiegend bedarfsorientiert. Ein wichtiges Element dabei
ist die regelmaRige Sprechstunde der Schulsozialarbeiterin, die ausdriicklich fiir und in den Rdumen
der Sekundarstufe Il stattfindet. Durch das Erleben der unterstiitzenden Beratungskultur in der Sekun-
darstufe | und die Verstatigung des Gesprachs- und Beratungsangebots fiir die Sekundarstufe Il ist zu
hoffen, dass die Schiiler*innen der Sekundarstufe Il die Schulsozialarbeiterin als eine Ansprechpartne-
rin im Fall von sexuellen Ubergriffen aufsuchen.

Ein fest verortetes, eintagiges Praventionsangebot mit Wahlangeboten soll im Jahrgang EF etabliert
werden. Wenn dazu nicht ein Teamtag genutzt werden kann, kdnnte alternativ einer der Vorberei-
tungstage am Ende des 10. Schuljahres genutzt werden.

Jahr- | Fachunterricht Projekttage Ziele

gang Schiler*innen zu befahigen ..

EF ,Norbereitungstage” (vor der EF Gefahren sexueller Ubergriffe und
und vor Sommerferien) ? missbrauchliche Kontaktaufnahme
1 Teamtag als Projekttag ? in Internet und auerschulischem
1 Tag der Berufsorientierung ? Bereich zu erkennen (u.a. zu , Lo-
(1wéchig vor Herbstferien) verboy-Methode*)
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5. Personalverantwortung

Prévention und Intervention bei sexueller Gewalt ist ,,Chefsache”. Die Leitung kann ihre Perso-
nalverantwortung schon bei Einstellungen entsprechend nutzen. Im Schulalltag sind eine klare
Positionierung und deutliche Entscheidungen fiir den Kinderschutz gefragt.

Personalverantwortung
... ist Aufgabe der Schulleitung und bedeutet konkret, dafiir zu sorgen, dass

e alle in der Schule mit SuS-Kontakt titigen Personen (ohne die Landesbediensteten*) zukilinftig
ein ,erweitertes Fiihrungszeugnis” bei Beginn der Tatigkeit vorlegen (und erneut nach 5 Jah-
ren) und

e alle in der Schule mit SuS-Kontakt tatigen Personen (einschlieflich der Landesbediensteten)
eine entsprechende Selbstverpflichtung (=Verhaltenskodex) unterschreiben.

... bedeutet, dass bei einem Verdachtsfall gegen Mitarbeiter*innen die Schulleitung friihzeitig zu in-
formieren ist. Diese tragt zur Klarung des Verdachts bei, schiitzt Opfer von sexueller Gewalt, im Fall
eines falschen Verdachts aber auch die verdachtigte Person und sorgt fiir deren Rehabilitation.

* Bei der Neueinstellung von Lehrer*innen (auch Vertretungslehrer*innen) ist die Vorlage eines , erweiterten
FUhrungszeugnisses” gegenliber der Bezirksregierung verpflichtend. Die Schule ist nicht berechtigt, erneut ein
,erweitertes Flihrungszeugnis” zu verlangen. Fir alle Landesbediensteten ist das auch nicht nétig, weil durch
die MISTRA-Verwaltungsvorschrift (Mitteilungen in Strafsachen) der Dienstherr automatisch Giber mogliche
Straftaten der Landesbediensteten informiert wird.

Haben Mitarbeiter*innen von externen Einrichtungen (z.B. der Kinder- und Jugendhilfe Brand, der Musikschule
der Stadt Aachen) das Flihrungszeugnis bei ihrer Einrichtung vorgelegt, so miissen sie es gegenliber der Ge-
samtschule nicht erneut vorlegen. Eine schriftliche Allgemeinbestadtigung der Einrichtung fir ihre Mitarbeiter
ersetzt den individuellen Nachweis gegenliber der Gesamtschule.
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6. Verhaltenskodex

Wie wird mit Situationen umgegangen, die von Tdter*innen ausgenutzt werden kénnten?
Wie kénnen wir respektvoll und grenzwahrend miteinander umgehen?

Verbindliche Vereinbarungen im Kollegium helfen allen: Sie schiitzen Schiiler*innen und
kénnen Beschdftigte vor falschem Verdacht bewahren.

Der Verhaltenskodex soll unser Grundverstandnis zur Wahrung von Ndhe und Distanz im schulischen
Kontext deutlich machen.

Der Verhaltenskodex muss von allen Mitarbeiter*innen unterschrieben werden, die regelmaRig an
der Gesamtschule Brand arbeiten (samtliches padagogisches Personal, sowie Personal in Schulverwal-
tung und Mensa).

6.1 Verhaltenskodex fiir alle Mitarbeiter*innen

Grundhaltung

o Ich respektiere die Wirde jedes Menschen und werde alle Schiler*innen, unabhéngig ihrer sozia-
len, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischer Uberzeugung, se-
xueller Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts gleich und fair behandeln.

e Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Schiiler*innen ist gepragt von Wertschatzung, Respekt und
Vertrauen. Ich bin mir meiner Rolle, bzw. meiner Vertrauens- und Autoritats- bzw. Vorbildstellung
bewusst und gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit den Schiler*innen um und gestalte
Beziehungen transparent. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich und nutze keine Abhangigkeiten
aus.

e Ich schiitze die Schiler*innen vor kérperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Ge-
walt, soweit es in meinem Einflussbereich liegt.

e Ich achte auf Anzeichen von Gewalt und Vernachlassigung und hinterfrage Situationen, bei denen
ich das Gefiihl habe, dass Grenzen verletzt werden. Dies spreche ich in meinem Team und bei mei-
nen Vorgesetzten an (ohne Ubertreibung oder Verharmlosung).

e Gegen diskriminierendes, gewalttatiges oder grenziiberschreitendes sexualisiertes Verhalten in
Wort und Tat beziehe ich aktiv Stellung und leite notwendige und angemessene Mallnahmen zum
Schutz der Betroffenen ein.

e Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form sexualisierter Gewalt gegeniber Kindern und Jugendlichen
disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Wenn ich Kennt-
nis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen Missbrauch und/oder Gewalt-
anwendung nahelegt, halte ich mich an die fiir die vorgegebenen Meldewege und halte mich an
das Ablaufschema der Schule.

Verhaltensregeln

Verbale, Nonverbale Kommunikation und Sprache

e Ich passe meine Sprache auf meine Zielgruppe und deren Bediirfnisse an und handle meiner Rolle
entsprechend.
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o Ich benutze keine sexualisierte Sprache und mache keine sexistischen Kommentare. Ich unterlasse
Grenzverletzungen durch unangemessene Blicke auf primare und sekundare Geschlechtsmerk-
male.

e Ich dulde keine abfalligen Bemerkungen oder BloRstellungen, auch nicht unter den Schiler*innen.

e Ich spreche Schiiler*innen mit ihrem Vornamen an. Spitznamen werden nur verwendet, wenn
der/die Schiiler*in damit einverstanden ist.

e Wihrend meiner Tatigkeit trage ich eine auf die Arbeitsbedirfnisse abgestimmte, angemessene
Kleidung, die keine Sexualisierung der Atmosphare fordert oder zu Irritationen bei Schiler*innen
fahrt.

Adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz

e Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um und nehme dabei meine
eigenen Grenzen wahr und respektiere die persénlichen Grenzen von anderen.

¢ Die Verantwortung fir die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt dabei immer bei mir und nicht
bei den Schiiler*innen.

¢ Individuelle Grenzempfindungen nehme ich ernst und kommentiere nicht abfillig, ich gehe sensi-
bel mit Grenzen um.

¢ Ichtrenne berufliche und private Kontakte und gestalte Beziehungen zu Schiiler*innen meinem
Auftrag entsprechend. Hierbei finden keine privaten Dienstleistungen von Schiiler*innen statt.
Herausgehobene, freundschaftliche Beziehungen zu einzelnen Schiiler*innen unterlasse ich (zum
Beispiel private Treffen).

e Personliche Informationen, wie die eigene Anschrift, oder die private Telefonnummer, gebe ich nur
in begriindbaren und notwendigen Fallen weiter.

e Schiler*innen diirfen nicht von mir verpflichtet werden, Dinge geheim zu halten.

e Grenzverletzungen thematisiere ich und werden nicht von mir ibergangen.

e 1:1 Kontakte sind Bestandteil der padagogischen Arbeit und daher gestalte ich diese transparent.
Sie finden nur an dafiir geeigneten Orten statt und sind jederzeit von aulRen zuganglich. Findet das
Gesprach in einem geschlossenen Raum statt, frage ich die Schiiler*innen zunéachst, ob die Ture
geschlossen werden darf.

e Die Mitnahme von Schiiler*innen im privaten PKW ist nur in begriindbaren und notwendigen Fal-
len gestattet (in Notfallen bzw. mit Einverstandnis der Eltern).

Angemessenheit von Koérperkontakten

e Ich gestalte korperliche Beriihrungen, wenn erforderlich in der Situation, altersgerecht und dem
jeweiligen Kontext entsprechend. Korperliche Berlihrungen (wie z.B. Trosten) gehéren zur padago-
gischen Begegnung und kdnnen Ausdruck eines vertrauten Miteinanders sein. Daher sollte Koérper-
kontakt nicht grundsatzlich zum Problem erklart und gédnzlich vermieden werden. Es setzt die freie
—und in besonderen Situationen auf die erklarte — Zustimmung des Schiilers/der Schilerin voraus.
Hier frage ich nach, ob eine Beriihrung angemessen bzw. erlaubt ist und respektiere den ableh-
nenden Willen. Ebenfalls respektiere ich die individuellen Grenzen des Schilers/der Schilerin.

e Ich achte darauf, dass unerwiinschte Beriihrungen, korperliche Anndherung insbesondere in Ver-
bindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sowie jegliches auf-
dringliches Verhalten verboten sind.

e Fir die Grenzwahrung bin ich verantwortlich, auch wenn Impulse nach zu viel Ndhe von den Schi-
ler*innen ausgehen sollten. Solche Situationen sind grundsatzlich im Team mit Kolleg*innen zu
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thematisieren und transparent zu machen.

Koérperliche Ndhe ist angemessen, wenn...

...ich damit keine eigenen Beddirfnisse nach kérperlicher Nahe erfiille und weder manipuliere noch
unter Druck setze.

...es die Notwendigkeit erfordert, zum Beispiel bei Unfillen/Verletzungen. Ebenfalls kann Kérper-
kontakt im Sportunterricht notwendig sein, sofern Hilfestellungen methodisch sinnvoll sind. Dies
teile ich vorab den Schiiler*innen mit (siehe Verhaltenskodex fiir Sportlehrer*innen).

Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das ich wahre. Klare Verhaltensregeln tragen dazu
bei, das Recht auf die individuelle Intimsphére der Schiller*innen und auch der Mitarbeiter*innen
zu achten und zu schiitzen.

Ich fotografiere oder filme niemanden gegen seinen Willen, insbesondere nicht im nackten Zu-
stand oder in aufreizender, leicht bekleideter Pose.

In Umkleidesituationen, wie im Sportunterricht, Schwimmunterricht, dem Fach Darstellen und Ge-
stalten oder in Arbeitsgemeinschaften, klopfe ich vor dem Betreten der Umkleiderdaume an und
warte auf ein eindeutiges Zeichen zur Gewdhrung des Eintritts. In begriindeten padagogischen,
sicherheitsrelevanten oder medizinischen Ausnahmesituationen kann ich davon absehen.

Verhalten bei Veranstaltungen mit Ubernachtung (z.B. Klassen-/Team-/SV-Fahrt)

Schiiler*innen sollen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen beider Ge-
schlechter begleitet werden.

Ich achte darauf, dass die Schlafraumaufteilung fiir die Schiler*innen, als auch auf fir die Begleit-
personen geschlechtergetrennt erfolgt. Sofern nicht-binare und transgeschlechtliche Schiiler*in-
nen an der Fahrt teilnehmen, sind immer individuelle Einzelfallldsungen in Absprache mit der
Lerngruppe zu finden.

Ich akzeptiere die Zimmer und Schlafplatze aller Schiiler*innen als deren Privat- bzw. Intimsphére.
Ich betrete das Zimmer nicht ohne vorheriges Anklopfen. Ausnahmen sind nur zur Gefahrenab-
wehr in begriindeten padagogischen, sicherheitsrelevanten oder medizinischen Ausnahmesituati-
onen erlaubt.

Ich achte darauf, dass gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames
Duschen und Umkleiden, nicht stattfindet.

Ich achte darauf, dass in Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Rdumen der alleinige Aufenthalt ei-
ner einzelnen Bezugsperson mit einer minderjahrigen Person nach Moglichkeit unterlassen wird.
Ich untersage Ubernachtungen von Schiiler*innen in den Privatwohnungen von Mitarbeiter*in-
nen.

Zul3ssigkeit von Geschenken

Ich handhabe den Umgang mit Geschenken Einzelner reflektiert und transparent. Ich achte darauf,
dass keine Belohnungen, Geschenke oder finanzielle Zuwendungen, die in keinem Zusammenhang
mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, stattfinden.

Die Annahme geringwertiger Aufmerksamkeiten ist im Einzelfall erlaubt.

Ich mache einzelnen Schiiler*innen keine exklusiven und regelmaRigen Geschenke.
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Ich mache mit Schiler*innen keine privaten Geldgeschafte (z.B. Geld leihen, etwas kaufen oder
verkaufen).

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

e Ich pflege einen reflektierten und professionellen Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken,
da diese zum alltaglichen Handeln dazu gehdéren. Ich achte in allen Belangen auf das Jugend-
schutzgesetz. Ich sensibilisiere Schiiler*innen fir eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen
Medien und der sozialen Netzwerke.

e Ich achte auf eine gewaltfreie Nutzung von Medien (wie Smartphone, Kamera, Internetforen u.a.)
und beziehe zu jeder Form von Diskriminierung, gewalttatigem oder sexistischem Verhalten und
Mobbing Stellung. Bei Verdffentlichungen und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien
beachte ich das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, sowie
die Datenschutzbestimmungen.

e Ich achte bei der Auswahl von Filmen, Musik, Computersoftware, Spielen und schriftlichen Ar-
beitsmaterialien darauf, dass diese padagogisch sinnvoll und altersadaquat sind.

e Ich dulde weder den Erwerb, den Besitz noch die Weitergabe von gewalttatigen, pornographi-
schen sowie rassistischen Medien, Daten oder Gegenstanden.

e Ich pflege keine privaten Internetaktionen mit Schiiler*innen (zum Beispiel auf Sozialen Netzwer-
ken). Ich grenze mich grundsatzlich von medialen Kontaktanfragen der Schiiler*innen im beste-
henden Arbeitskontext ab, um keine missverstandlichen Signale beziiglich der Beziehungsebene zu
senden. Kontakte und Informationsaustausch fiihre ich mit Schiiler*innen nur zu Inhalten, die un-
terrichtliche und schulische Dinge betreffen und ausschlieflich Gber die von der Schule bereitge-
stellten Kanale (Dienstmail, Ucloud, Logineo).

Besondere Erganzungen fiir den Schulsport

e |ch achte auf die Reaktionen unseres Gegentibers auf kérperliche Kontakte und reagiere und
agiere entsprechend. Individuelle Grenzempfindungen werden ernst ggnommen und nicht tGber-
schritten.

o Korperliche Nahe ist angemessen, wenn MalBnahmen zum Selbst- und Fremdschutz ergriffen wer-
den missen. Kérperkontakte sind somit Teil des Unterrichts, miissen immer transparent gestalten
werden und sind nur mit Einwilligung zulassig (z.B.: ,Darf ich Dich dort anfassen, um Hilfestellung
zu geben?”).

e Ich achte darauf, dass wahrend des Unterrichts keine Kleidung getragen wird, die zu einer Sexuali-
sierung der Atmosphére beitragt (Siehe Sportregeln).

e Die Umkleiden der Schiiler*innen werden nach Mdoglichkeit nicht betreten. Ist ein Betreten erfor-
derlich, sollte dieses nur durch gleichgeschlechtliche Erwachsene erfolgen oder ausschlieflich mit
Erlaubnis durch einen nicht gleichgeschlechtlichen Erwachsenen (niemals in einer 1:1 Situation).
Nur in begriindeten pddagogischen, sicherheitsrelevanten oder medizinischen Ausnahmesituatio-
nen kann ich zur Gefahrenabwehr davon absehen. Sind nicht-bindre oder transgeschlechtliche
Schiiler*innen in der Lerngruppe, so sorgt die Lehrkraft dafir, eine individuelle Losung fir die
Umkleidesituation zu finden. Da die baulichen Gegebenheiten von Sport- und Turnhallen an einer
binaren Aufteilung orientiert sind, sucht die Schule nach raumlichen Spielrdumen, die eine Einzel-
falllésung ermdglichen.

e Die Lehrer*innen duschen grundsatzlich nicht mit den Kindern und Jugendlichen.
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e Regeln fir den Umgang der Schiler*innen untereinander. ,Ich tue keinem anderen etwas, was
ich auch nicht will, das mir angetan wird!“

e Bild und Tonaufnahmen sind im Allgemeinen nicht gestattet, insbesondere nicht in den Umkleide-
kabinen. Ausnahmen fiir den Unterricht sind nur nach den aktuellen gesetzlichen Regelungen
und ausschlieRlich fiir Unterrichtszwecke gestattet (siehe Datenschutz, Rechte am eigenen Bild
und Ton).

Erklarung:

Ich habe den Verhaltenskodex fiir die Arbeit an der Gesamtschule Brand erhalten und die darin for-
mulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis ggenommen.

Name, Vorname

Anschrift

Dienstbezeichnung

Ort, Datum, Unterschrift

16



Schutzkonzept der Gesamtschule Brand gegen sexualisierte Gewalt

6.2 Verhaltenskodex fur Nachhilfe gebende Schuler*innen

Grundhaltung

e Ich respektiere die Wiirde jedes Menschen und werde alle Schiiler*innen, unabhangig ihrer sozia-
len, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischer Uberzeugung, sexu-
eller Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts gleich und fair behandeln.

e Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Schiiler*innen ist gepragt von Wertschatzung, Respekt
und Vertrauen. Ich bin mir meiner Rolle, bzw. meiner Vertrauens- und Autoritats- bzw. Vorbild-
stellung bewusst und gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit den Schiiler*innen um und
gestalte Beziehungen transparent. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich und nutze keine Abhan-
gigkeiten aus.

¢ Ich achte auf Anzeichen von Gewalt und Vernachldssigung und hinterfrage Situationen, bei denen
ich das Gefilihl habe, dass Grenzen verletzt werden. Dies bespreche ich mit der Koordinatorin des
Nachhilfe-Angebots (ohne Ubertreibung oder Verharmlosung).

e Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form sexualisierter Gewalt gegeniiber Kindern und Jugendli-
chen disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Wenn ich Kenntnis von einem
Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen Missbrauch und/oder Gewaltanwendung na-
helegt, wende ich mich an die Koordinatorin des Nachhilfe-Angebots oder eine Lehrkraft.

Verhaltensregeln

Kommunikation und Sprache

e Ich spreche respektvoll, freundlich und wertschatzend mit meinen Nachhilfeschiiler*innen.

o |ch dulde keine abfalligen Bemerkungen oder BloBstellungen und mache keine sexistischen Kom-
mentare Uber Kleidung. Ich unterlasse Grenzverletzungen durch unangemessene Blicke auf primar
und sekundare Geschlechtsmerkmale.

e Ich spreche Schiiler*innen mit ihrem Vornamen an. Spitznamen werden nur verwendet, wenn
der/die Schuler*in damit einverstanden ist.

o Waihrend meiner Tatigkeit trage ich eine angemessene Kleidung, die keine Sexualisierung der At-
mosphare fordert oder zu Irritationen bei Schiiler*innen fihrt.

o

Ndhe und Distanz

o |ch gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Die Verantwortung fur
die Gestaltung von Ndhe und Distanz liegt dabei immer bei mir und nicht bei den Schiler*innen,
die Nachhilfe bekommen.

¢ Individuelle Grenzempfindungen nehme ich ernst und kommentiere sie nicht abfallig, ich gehe
sensibel mit Grenzen um. Grenzverletzungen thematisiere ich und werden nicht von mir tGbergan-
gen. Schiiler*innen dirfen nicht von mir verpflichtet werden, Dinge geheim zu halten.

e Ich trenne berufliche und private Kontakte und gestalte Beziehungen zu Schiler*innen meinem
Auftrag entsprechend, der sich allein auf die Nachbhilfe bezieht

o Personliche Informationen, wie die eigene Anschrift, oder die private Telefonnummer, gebe ich
nur weiter, wenn dies notwendig ist.

e Die Nachhilfe findet in geeigneten Rdumen der Schule statt, in der Regel mit mehreren Gruppen in
einem Raum. In Einzelfdllen kann die Nachbhilfe aus organisatorischen oder padagogischen Griin-
den auch im-1:1 Kontakt stattfinden. Diese Situation gestalte ich transparent und sorge dafir,
dass der Ort jederzeit von auflen zuganglich ist.
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Angemessenheit von Korperkontakten

Ich gestalte korperliche Berlihrungen, wenn erforderlich in der Situation, altersgerecht und dem
jeweiligen Kontext entsprechend. Kérperliche Beriihrungen (wie z.B. Trosten) gehoren zur pada-
gogischen Arbeit und kénnen Ausdruck eines vertrauten Miteinanders sein. Daher sollte Kérper-
kontakt nicht grundsatzlich zum Problem erklart und ganzlich vermieden werden. Es setzt die freie
—und in besonderen Situationen die erklarte — Zustimmung des Schiilers/der Schiilerin voraus.
Hier frage ich nach, ob eine Beriihrung angemessen bzw. erlaubt ist und respektiere den ableh-
nenden Willen. Ich achte darauf, dass unerwiinschte Beriihrungen, korperliche Anndherung ver-
boten sind.

Fir die Grenzwahrung bin ich verantwortlich, auch wenn Impulse nach zu viel Nahe von den Schi-
ler*innen ausgehen sollten. Solche Situationen sind grundsatzlich mit der Koordinatorin des Nach-
hilfe-Angebots zu thematisieren und transparent zu machen.

Zulassigkeit von Geschenken

Ich handhabe den Umgang mit Geschenken Einzelner reflektiert und transparent. Ich achte da-
rauf, dass keine Belohnungen, Geschenke oder finanzielle Zuwendungen, die in keinem Zusam-
menhang mit der Nachbhilfe stehen, stattfinden. Die Annahme geringwertiger Aufmerksamkeiten
ist im Einzelfall erlaubt.

Ich mach einzelnen Schiiler*innen keine exklusiven und regelmafigen Geschenke und mache mit
ihnen keine privaten Geldgeschéfte (z.B. Geld leihen, etwas kaufen oder verkaufen).

Soziale Netzwerke und Medien

L

Ich pflege einen reflektierten und professionellen Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken,
da diese zum alltaglichen Handeln dazu gehoren. Ich achte in allen Belangen auf das Jugend-
schutzgesetz, das Recht am eigenen Bild sowie die Datenschutzbestimmungen-

Ich achte bei der Auswahl von Filmen, Musik, Computersoftware, Spielen und schriftlichen Ar-
beitsmaterialien darauf, dass diese padagogisch sinnvoll und altersadaquat sind.

Ich dulde weder den Erwerb, den Besitz noch die Weitergabe von gewalttatigen, pornographi-
schen sowie rassistischen Medien, Daten oder Gegenstdanden.

Ich fotografiere oder filme niemanden gegen seinen Willen, insbesondere nicht im nackten Zu-
stand oder in aufreizender, leicht bekleideter Pose.

Grundsatzliche Verhaltensregeln

Ich erhéhe nicht eigenmachtig (ohne Wissen der der Koordinatorin des Nachhilfe-Angebots) den
festgesetzten Stundenlohn fiir die Nachhilfestunde.
Ich akquiriere nicht eigenméchtig neue Nachhilfeschiler*innen.
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Erklarung:

Ich habe den Verhaltenskodex flir die Arbeit an der Gesamtschule Brand erhalten und die darin
formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Name, Vorname, Jahrgang/Stufe

Anschrift

Ort, Datum Unterschrift

19



Schutzkonzept der Gesamtschule Brand gegen sexualisierte Gewalt

6.3 Verhaltenskodex fur alle Schuler*innen

Grundhaltung:

® |n der Schule wollen wir uns alle wohlfiihlen. Deshalb behandle ich jede Mitschiilerin und jeden Mit-
schiller respektvoll, gerecht und freundlich - so wie ich auch behandelt werden mdchte.

® |ch wirke aktiv an einem guten Klassenklima ein und achte auf Anzeichen von Gewalt oder Ausgren-
zung und verstandige notfalls eine Lehrperson.

Verhaltensregeln

Kommunikation und Sprache

® |ch achte darauf, dass ich mit meinen Mitschilerinnen und Mitschiilern, den Lehrerinnen und Leh-
rern und allen Mitarbeitern der Schule respektvoll, freundlich und wertschatzend spreche.

® Selbst, wenn wir uns streiten, achten wir darauf auf Beleidigungen, Beschimpfungen oder abwer-
tende Aussagen zu verzichten.

® |ch mache keine abwertenden Kommentare iber Geschlecht, Kleidung oder Aussehen anderer und
benutze keine drohende oder aggressive Koérpersprache.

Ndhe und Distanz

o Korperliche Nahe ist nur erlaubt, wenn beide Seiten einverstanden sind und sich damit wohlfiihlen.
Sagt mir eine Mitschilerin oder ein Mitschiiler oder eine Lehrperson, dass ihnen kérperliche Ndhe
unangenehm ist, akzeptiere ich das und gebe dem anderen mehr Raum. Genauso sage auch ich,
wenn mir zu viel Ndhe nicht gefillt.

e Wiederholen sich Grenzverletzungen, informiere ich das Lehrpersonal oder eine*n padagogi-
sche*n Mitarbeiter*in.

Verhailtnis zu Lehrerinnen und Lehrern

e Mit den Lehrerinnen und Lehrern kommuniziere ich ausschlieBlich Gber Element. Ich treffe mich
nicht mit Lehrerinnen und Lehrern auRerhalb der Schule, es sei denn, eine ganze Klasse oder ein
ganzer Kurs unternimmt etwas gemeinsam mit Lehrpersonen.

e Ich nehme keine Einzelgeschenke von Lehrpersonen an und mache ihnen keine Einzelgeschenke,
auBer im Rahmen von Klassen- und Kursaktionen wie etwa dem Weihnachtswichteln.

e Ich frage Lehrpersonen nicht nach Geld und nehme keines von ihnen an.

Soziale Medien und sozialen Netzwerken

e Ich verbreite keine persdnlichen oder peinlichen Informationen Gber andere in sozialen Medien
und mache sie dort nicht lacherlich.

e Ich fotografiere bzw. filme niemanden gegen ihren oder seinen Willen (erst recht nicht wenn an-
dere nackt oder leicht bekleidet sind) und verbreite das im Netz.

e Ich verbreite keine sexistischen oder gewaltverherrlichenden Medien, sondern benachrichtige
eine Lehrperson, wenn ich sehe, dass andere dies tun.

e Mein Handy nutze ich nur im Rahmen der Schulregeln.
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Verpflichtungserkldrung

Erklarung:

Ich habe den Verhaltenskodex fiir das Zusammenleben an der Gesamtschule Brand gelesen und die
darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.
Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Name, Vorname Klasse

Ort, Datum, Unterschrift
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6.4 Verhaltenskodex fur Schuler*innen in leichter Sprache

So wollen wir miteinander umgehen

e |ch mochte, dass es allen in der Schule gut geht.

e Ich bin freundlich zu anderen — so, wie ich es mir auch wiinsche.

e Wenn ich merke, dass jemand geargert oder ausgeschlossen wird, sage ich etwas.
e Ich hole Hilfe bei einer Lehrkraft oder einem anderen Erwachsenen der Schule.

Wie wir miteinander sprechen

e Ich spreche mit allen freundlich und mit Respekt.
o Ich mache keine Witze liber das Aussehen, die Kleidung oder das Geschlecht von anderen.

Nahe und Abstand

o Korperliche Nahe ist nur okay, wenn beide das wollen.

III

e Wenn jemand sagt: ,,Mir ist das zu nah!“, hére ich auf.
e Wenn ich mich unwohl fiihle, sage ich das.
e Wenn mich jemand zu nah beriihrt, sage ich es einer Lehrkraft, der Schulsozialarbeiterin oder ei-

nem anderen Erwachsenen der Schule.
Umgang mit Lehrerinnen und Lehrern

e Ich schreibe mit Lehrkraften und anderen Erwachsenen der Schule nur liber Element.

e [ch treffe mich mit Lehrkraften und anderen Erwachsenen der Schule nur mit anderen zusam-
men.

e Ich mache Lehrkraften und anderen Erwachsenen der Schule keine Geschenke — nur bei Aktionen
mit der ganzen Klasse, wie beim Wichteln.

e Ich frage Lehrkrafte und andere Erwachsene der Schule nicht nach Geld. Ich nehme auch kein
Geld von ihnen an.

Soziale Medien und Handy

e Ich teile keine peinlichen Bilder oder Infos von anderen im Internet.

e Ich fotografiere oder filme niemanden, wenn sie oder er das nicht will.

e Ich teile keine schlimmen Bilder oder Videos (zum Beispiel mit Gewalt oder Sex).
Wenn ich so etwas sehe, sage ich es einer Lehrkraft oder anderem Erwachsenen.

e Ich benutze mein Handy nur so, wie es in der Schule erlaubt ist.

Verpflichtungserklarung

Ich habe die Regeln fiir das Zusammenleben an der Gesamtschule Brand gelesen.
Ich habe die Regeln verstanden. Ich halte mich an die Regeln.

Name, Vorname Klasse
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Ort, Datum, Unterschrift
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7. Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Vertrauenslehrkrdifte, Angebote der Schulsozialarbeit und andere Ansprechstellen sind
ein wichtiges Signal an Schiiler*innen in Notlagen.

Funktionierende Beschwerdestrukturen sorgen dafiir, dass problematische Vorgénge
friihzeitig bekannt werden und entsprechend gehandelt werden kann.

Beschwerde- und Beratungsmaoglichkeiten

Es gibt innerhalb der Gesamtschule verschiedene Ansprechpartner*innen fiir unterschiedliche Anlie-
gen und auch eine gute Zusammenarbeit mit externen Fachberatungsstellen, Jugendamtern oder an-
deren Anlaufstellen.

Alle Mitarbeiter*innen kénnen als Ansprechpersonen bei sexuellen Grenzverletzungen oder Ver-
dachtsfallen kontaktiert werden. Nach dem Erstgesprach ist immer die Schulsozialarbeiterin und Ab-
teilungsleitung hinzuziehen.

Damit internen und externe Ansprechpersonen fiir alle Betroffenen niedrigschwellig verfligbar sind,
sollen Plakate (siehe Anhang) mit Ansprechstellen bei MPT/Schulsozialarbeit/in und in jeder Klasse
hangen.

Interne Ansprechpersonen:

Alle Lehrer*innen, insbesondere Klassenlehrer*innen bzw. in der Oberstufe Beratungslehrer*innen
Die Beratungslehrerin fir die Sekundarstufe |, Frau Ludigs-Yilmaz (Lehrerzimmer 1)

Alle padagogischen Mitarbeiterinnen aus dem JIB-Team (Raum E 13),

sowie die MPT-Kréifte (Raum O 49)

Die Schulsozialarbeiterin Frau Schmidt (Raum E 21)

Alle Mitglieder der Schulleitung, insbesondere die Abteilungsleiter*innen

AuRerschulische Ansprechpersonen:
Der Allgemeine Sozialdienst des jeweiligen Jugendamtes, im Bereich Aachen der Kriseninterventions-
dienst des Jugendamts Aachen, Tel.: 0241/432-5151 bzw. das zustandige Sozialraumteam.

Schulpsychologischer Dienst, Passtrasse 27, 52070 Aachen, Tel.: 0241-432-45509, Mail: schulpsycho-
logie@mail.aachen.de

Fachstelle sexuelle Gewalt der Stadteregion Aachen, Zollernstrafle10, 52070 Aachen, Tel.: 241 5198-
2240, Frau Rommel: sabine.rommel@staedteregion-aachen.de

Kinderschutzbund-Aachen, Talstralle 2, 52068 Aachen, Tel.: 0241 - 94 99 40, Mail: info@kinderschutz-
bund-aachen.de

Fachstelle der Diakonie im Kirchenkreis Aachen, Vaalser Str. 349, 52074 Aachen, Tel.: 0241-3 20 47
oder 015904338963, Mail: meertens@diakonie-aachen.de, kuepper@diakonie-aachen.de

Rickhalt, Beratungsstelle fiir von sexueller Gewalt Betroffene, FranzstralRe 107, 52060 Aachen, Tel.:
0241-542220, Mail: info@rueckhalt-beratung.de
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8.

Interventionsplane

In einem Interventionsplan sind die notwendigen Schritte und Zustdndigkeiten zur Verdachts-
abkldrung von Féllen sexueller Gewalt innerhalb und aufSerhalb der Einrichtung festgehal-
ten Er ist ein ,Wegweiser” fiir besonnenes und zugleich wirksames Handeln im Sinne des Kin-
derschutzes und sollte immer auch ein Rehabilitationsverfahren beinhalten, falls sich heraus-
stellt, dass ein Verdacht unbegriindet war.

8.1 Begriffsklarung von moglichen Verdachtsfallen

Um eine Grenzverletzung
handelt es sich, wenn et-
was geschieht, das gegen
den Willen von Kindern
und Jugendlichen gerich-
tet ist, auch sprachliche
und nichtsprachliche
Handlungen, die oft aus
Versehen oder Unbe-
dachtheit passieren, aber
subjektiv sehr verletzend
sein kénnen.

einmalige/gelegentliche Missachtung einer addquaten korperli-
chen Distanz

einmalige/seltene Missachtung eines respektvollen Umgangsstils
(z.B. offentliches BloRstellen, Verletzung des Rechts auf das eigene
Bild durch Veroffentlichung von Bildmaterial tiber Handy oder im
Internet, Verletzung des Rechts auf Intimitat bei der Kérperpflege,
Befehlston, personlich abwertende, sexistische, rassistische Be-
merkungen)

einmalige/seltene Missachtung der Schamgrenzen und sexueller
Normen in unterschiedlichen Kulturen

einmalige/seltene Missachtung der Grenzen zwischen den Genera-
tionen zum Beispiel:

- sexualisiertes Verhalten von Kindern und Jugendlichen im Kon-
takt zulassen,

- mit Kindern und Jugendlichen ,flirten”,

- Madchen und Jungen mit besonderen Kosenamen ansprechen

Ubergriffe

Ubergriffe unterscheiden
sich von Grenzverletzun-
gen dadurch, dass sie
nicht zufallig passieren,
nicht aus Versehen. Sie
resultieren vielmehr aus
persénlichen und/oder
grundlegenden fachlichen
Defiziten.

massive/wiederholte Missachtung des Rechts auf das eigene Bild
durch Veroéffentlichung von Bildmaterial Glber Handy oder Internet
Aufforderung, anziigliche Fotos / Nacktfotos zu verschicken
Unaufgefordert Nacktfotos/pornografische Inhalte verschicken
verbale Gewalt z. B. verbale Demitigungen bzw. abwertende, ras-
sistische oder sexistische Abwertung oder Beleidigung der Familie
oder Freunde des Opfers

alle unter Grenzverletzung aufgefiihrten Verhaltensweisen, wenn
sie gezielt und mehrfach geschehen

wiederholtes Flirten der Paddagog*innen mit Madchen und Jungen
Sexualisierung des Kontaktes/der Gruppenatmosphére z.B. durch
haufige anzlgliche Bemerkungen

wiederholte Missachtung des Rechts von Madchen/Jungen auf In-
timitat bei der Koérperpflege

wiederholte Missachtung einer addquaten korperlichen Distanz
gezielte/wiederholte, angeblich zufillige Berlhrungen

Eindeutige und gezielte Berihrung im Brust oder Genitalbereich
Versuch, einen anderen zu entbl6Ren (Hose runter, Pulli hoch)

strafrechtlich relevante
Formen der Gewalt

Korperverletzung
sexuellem Missbrauch/sexueller Notigung
Erpressung Strafmiindigkeit beginnt mit 14 Jahren.

Zitiert nach: https://zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Fachinformationen/
6005_missbrauch_in_der_schule.php, Abruf 18.05.2025
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8.2 Verdacht auf Ubergriff auf eine/n Schiiler*in im privaten Umfeld

Risikoeinschatzung

Gespriche:

Gewichtige Anhaltspunkte auf sexuslle Gawalt gegen ein Kindes im privaten Umfeld werden

durch Lehrer*innen oder Mitarbeiter®innen wahrgenommen:

Dias Kind offenbart sich jemandem oder es liegen Sachbeweise vor (z.B. Verletzungen).

Dias Erstgesprach
wird meist unge-
plant erfolgen

=

z.B. mit einer

Kollegiale Fallberatung im System Schule zwischen Lehrer*innen und sozialpadagogischen
Fachkr&ften (Schulsozialarbeit, MET's und J|B's). Gef. Einholen weiterer Informationen nach
Bedarf. Abteilungsleitung und Schulsozialarbeit* miissen in jedem Fall einbezogen werden_

Lehrkraft. Der In-
halt soll nach-
traglich doku-

<

mentiert wer-

¥
Mein,

keine Kindeswohlge-
fahrdung liegt vor.

Unklare Situation
Weitere Risikoeinschatzungen
unter Einbezug der Personen-

sorgeberechtigen
[sofern zum Schutz miéglich).

¥

la,

Kindeswohlgefahrdung

liegt vor.

Egf. weitere (anonyme] Beratung nach 583 einhalen durch
- Fachstelle fur sexuslle Gawalt der SIR AC

- Kriseninterventionsteam das 1A (in Aachen: 432-5151)
- Kinderschutzbund, Caritas, Diskonisches Werk stc.

den.

Alle weiteren
Gespriche erfol-

gen durch eine

Person: Bei uns

die Schulsozial-
arbeiterin.

unter Einbeziehung der Sorgeberechtigten sofern moglich, sowie das
Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen (HzE, Beratungsstellen,

MNicht akut
Entwicklung eines Hilfekonzeptes und Schutzplans zur Gefahrenabwehr

Arzt*innen, Psycholog*innen).

¥

Wirken die Beteiligten und ihre Sorgeberechtigten mit?

Wird die Hilfe angenommen?

Reichen die Hilfen zur Gefahrenabwehr aus?

Ia

¥

M ein

o

Keine weitere Intervention
notwendig.

Meldung an das zustdndige
Jugendamt und Information
an die Personensorge-be-
rechtigten.

Die Voraussetzungen

Akut

des §8a SGB VIII
[=KWG) sind erfilllt.

1

Mitteilung an die Schulleitung sowis
umgehende Meldung durch Schulso-
ziglarbeit oder MPT an den Allge-
meinen Sozialen Dienst des Jugend-
amt [im Bereich AC das bereits zu-
standige SRT oder das Krisenminter-
wventionsteam [(AC: 432-5151), falls
die Familie aktuell nicht ans JA ange-
bunden ist)

Ggf. auch Meldung an die Polizei.

Evaluation des Schutzkonzeptes, der Pravention, der Rehabilitation.

Kontinuierliche Dokumentation

Unzere Schulsozialarbeiterin Alisha Schmidt ist eine ausgebildete | Insoweit Erfahrense Fachioraft”
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8.3 Verdacht auf Ubergriff zwischen Schiler*innen

Risikoeinschitzung

Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir sexuelle Gewalt zwischen Schiler®*innen

werden durch Mitarbeiter®*innen wahrgenommen:
A: durch eigenen unmittelbare Beobachtung  B: durch Offenbarung von Schiler®innen

|

]

SofortmaRnahme:
Unterbinden des Verhaltens und Tren-
nen von Geschidigtem und Tatverdachti-

gem. Verhalten durch beide verschriftli- -

chen lassen, eigene Beobachtungen do-
kumentieren. Klassenlehrer®in informie-

ren.

Kollegiale Fallberatung im System Schule

zwischen Lehrer*innen und ggfs. weiteren
Fachkraften.

Abteilungsleitung und Schulsozialarbeit®

missen in jedem Fall einbezogen werden.
Schulleitung entscheidet dber disziplinari-

sche MaBnahmen.

Mein, keine Kindes- Unklare Situation

wohlgefahrdung liegt

Vor. Einbezug der Sorgeberechtigen.

Weitere Risikoeinschitzungen unter

¥

Ja, Kindeswohlge-
fahrdung liegt vor.

A4

Ggf. weitere Einsch&tzung durch sgzialpid. Fachkrifte /Kinderschutzfachkraft. =

-

Nicht akut®

das Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen.

Entwicklung eines Hilfekonzeptes und Schutzplans zur Gefahrenab-
wehr unter Einbeziehung der Sorgeberechtigten sofern méglich, sowie

Akut*
Die Voraussetzun-

gen des §8a SGB
VIl sind erfillt.

fen zur Gefahrenabwehr aus?

Wirken die Sorgeberechtigten mit? Wird die kritische Einschatzung
des Verhaltens akzeptiert? Wird Hilfe angenommen? Reichen die Hil-

Ja Nein

¥ 4

Meldung an das zustandige

Keine weitere Interven-

Jugendamt und Information
an die Personensorgebe-
rechtigten.

tion notwendig.

Mitteilung an die Schulleitung so-
wie umgehende Meldung durch
Schul-sozialarbeit oder MPT an

das zustdndige Jugendamt und
gef. an die Polizei sowie an die

Sorgeberechtigen.

Kontinuierliche Dokumentation

*Unsere Schulsozialarbeiterin Alisha Schmidt ist eine ausgebildete , Insoweit Erfahrene Fachkraft”
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8.4a Verdacht auf Ubergriff auf Schiiler*in durch Lehrkraft (oder MPT)
der Schule

Risikoeinschatzung

Gewichtige Anhaltspunkte fir den Verdacht auf sexuelle Gewalt gegen ein Kind durch
eine/n Mitarbeiter*in der Schule werden von anderen Mitarbeiter*innen wahrgenommen:
A: durch eigenen unmittelbare Beobachtung  B: durch Offenbarung von Schiler®*innen.

Sus miissen bereit sein, ihre Vorwirfe
auch schriftlich zu machen.

SofortmaBnahme:

miert werden.

Die Schulleitung muss umgehend infor-

Schriftliche Dokumentation (mit Zeiten,

Ly

¥

Die Schulleitung stevert die weitere KI3-
rung des Sachverhalts.

waortlicher Rede) der eigenen Beobach-
tungen bzw. der von Schiler*innen gets-

Die Schulleitung beauftragt die Schulsozi-
alarbeiterin, Gespriche mit dem/der ge-
schddigten Schiiler®in zu fiihren, ggfs. mit

tigten AuRerungen.

weiteren Zeug*innen.

4

Mein, der Ver-
dacht auf einen
sexuellen Uber-
griff liegt nicht

Unklare Situation

Weitere Risikoeinschatzungen
unter Einbezug der Sorgebe-
rechtigen, weiterer Zeugen

vor. und der beschuldigten Person.

-~

Rehabilitation
der beschuldig-
ten Person ge-
geniber SuS und
Eltern und Kol-
leg*innen.

Bei Bestati-
gung des Ver-
dachts: Infor-
mation der
Schul&ffent-
lichkeit.

Ja, bei erhartetem Verdacht halt
die SL Ricksprache mit dem Be-
schuldigten, informiert die Be-
zirksregierung Kéln und halt mir
ihr Riicksprache Gber weiteres

‘ Vorgehen.

Die beschuldigte Person wird zur
schriftlichen Stellungnahme auf-
gefordert. SL fiihrt Gesprach mit
beschuldigter P.

- Konfrontation mit Verdacht

- Hinweis auf Rechtsbeistand

- &nordnung der Grenzeinhaltung

e =

gendpsychotherapeut®innen.

Hilfen fiir den/die geschidigte Schiiler*in (und El-
tern) durch Schulsozialarbeit, Fachberatung Kinder-
schutz Stadt AC, Kinderschutzbund, Kinder- und Ju-

Akut bei strafrechtlichem

Verhalten
Ggf. Einleitung dienstrechtlicher
Schritte, ggf. Strafanzeige

Kontinuierliche Dokumentation

*Unsere Schulsozialarbeiterin Alisha Schmidt ist eine ausgebildete , Insoweit Erfahrene Fachkraft”
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8.4.b Verdacht auf Ubergriff auf Schiiler*in durch nichtschulische/n
Mitarbeiter*in der Schule

Risikoeinschatzung

Gewichtige Anhaltspunkte fir den Verdacht auf sexuelle Gewalt gegen ein Kind durch
eine/n Mitarbeiter*in der Schule werden von anderen Mitarbeiter*innen wahrgenommen:
A: durch eigenen unmittelbare Beobachtung B: durch Offenbarung von Schiler®*innen.

Sus miissen bereit sein, ihre Vorwirfe
auch schriftlich zu machen.

" A

¥

SofortmaBnahme:

miert werden.

tigten AuRerungen.

Die Schulleitung muss umgehend infor- »

Schriftliche Dokumentation {mit Zeiten,
wortlicher Rede) der eigenen Beobach-
tungen bzw. der von Schiler*innen geta-

Die Schulleitung steuert die weitere Kl3-
rung des Sachverhalts.

Mein, der Ver-
dacht auf einen
sexuellen Uber-
griff liegt nicht
vor.

Rehabilitation
der beschuldig-
ten Person ge-
genidber Sus und
Eltern und Kol-
leg*innen.

Die Schulleitung beauftragt die Schulsozi-
alarbeiterin, Gespriche mit dem/der ge-
schadigten Schiiler®in zu filhren, ggfs. mit
weiteren Zeug*innen.

W

Unklare Situation Ja, bei erhartetem Verdacht hilt
Weitere Risikoeinschatzungen die SL Ricksprache mit dem Be-
unter Einbezug der Sorgebe- schuldigten, informiert die Be-
rechtigen, weiterer Zeugen zirksregierung Kéln, kommuni-

und der beschuldigten Person. ziert mit den entsprechenden

 —

Vorgesetzten / Einrichtungen,
erteilt Hausverbot.

Die beschuldigte Person wird zur

gung des Ver-
dachts: Infor- beschuldigter P.

Bei Bestiti- schriftlichen Stellungnahme auf-

gefordert. 5L fihrt Gesprach mit

- Konfrontation mit Verdacht

mation der
Schulaffent- - Hinweis auf Rechtsbeistand
lichkeit. - Anordnung der Grenzeinhaltung

¥

¥

Hilfen fir den/die geschadigte Schiler*in {und EI-
tern) durch Schulsozialarbeit, Fachberatung Kinder-
schutz Stadt AC, Kinderschutzbund, Kinder- und Ju-
gendpsychotherapeut®innen.

Akut bei strafrechtlichem

Verhalten

Ggf. Einleitung dienstrechtlicher
Schritte, gef. Strafanzeige

*Unsere Schulsozialarbeiterin Alisha Schmidt ist eine ausgebildete , Insoweit Erfahrene Fachkraft’

Kontinuierliche Dokumentation

v
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8.5 Verdacht auf einen Ubergriff auf eine/n Mitarbeiter*in der Schule
durch eine/n Schuler*in

Gewichtige Anhaltspunkte fir sexuelle Gewalt gegen eine/n Mitarbeiter*in durch eine/n
Schiler*in werden wahrgenommen:
A: durch eigenen unmittelbare Beobachtung und Aussage des/der geschadigten Mitarbei-
ter®in.
E SofortmaBnahme: t Die Schulleitung steuert die weitere KI3-
E Die Schulleitung muss umgehend infor- » rung des Sachverhalts und
‘g miert werden.
ﬁ Schriftliche Dokumentation (mit Zeiten . * ]
e - ) ’ befragt den/die be- beauftragt ggfs. die
*E wirtlicher Rede]-l.d_er mgfnen Beobach- troffene/n Mitarbei- Schulsozialarbeite-
= tungen bzw. getatigten AuBerungen. ter*in, und ggfs. den rin, Gespriche mit
K] Beschuldigten und dem/der Beschul-
o weitere Zeug®innen. digten zu fihren.
Mein, der Ver- Unklare Situation l Ia, bei erhﬁem Verdacht
dacht auf einen Weitere Risikoeinschatzungen Ricksprache mit dem Beschul-
sexuellen Uber- unter Einbezug der Sorgebe- digten und Information der Sor-
griff erhartet sich rechtigen des Beschuldigten geberechtigten und Ricksprache
nicht. und weiterer Zeugen. Uber weiteres WVorgehen
¥ g ~ ¥
Rehabilitation Die beschuldigte Person wird zur schriftli-
des/der beschul- chen Stellungnahme aufgefordert. 5L fihrt
digten Schiler®in Gesprach mit Beschuldigtem u. Erziehungs-
gegeniiber Mit- berechtigten
Sus, Eltern und - Konfrontation mit Verdacht
Kolleg®innen. - Hinweis auf Rechtsbeistand
- Ankiindigung v. disziplinarischen Maknahmen
Hilfen fir den/die geschadigte Mitarbeiterin®in durch Akut bei strafrechtli-

Schulsozialarbeit, Fachberatungsstelle der StR AC 777
chem Verhalten

Ggf. Strafanzeige

Kontinuierliche Dokumentation

*Unsere Schulsozialarbeiterin Alisha Schmidt ist eine ausgebildete , Insoweit Erfahrene Fachkraft”
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9. Kooperations- und Vernetzungsverzeichnis

Die Unterstiitzung durch externe Fachleute ist im Verdachtsfall sowie bei der Entwicklung ei-
nes Schutzkonzeptes unentbehrlich.

Kooperation in der Pravention

Die Schule arbeitet im Rahmen der Sexualerziehung regelmaRig mit der Beratungsstelle donum vitae
zusammen.

Im Bedarfsfall (und bei vorliegender Schweigepflichtsentbindung) arbeiten Klassenlehrer*innen, Be-
ratungskrafte der Schule und Abteilungsleiter*innen mit Therapeut*innen und dem Allgemeinen So-
zialer Dienst (ASD) der Jugendamter (in der Stadt Aachen sind das die jeweiligen Sozialraumteams)
zusammen, um unsere Schiiler*innen und ihre Familien durch die Vermittlung von passenden Hilfe-
und Therapieangeboten zu unterstitzen.

Kooperation im Krisenfall

Schiiler*innen kénnen sich im Krisenfall an jede*n Mitarbeiter*in der Schule wenden. Die weiteren
Ablaufe zur Risikoanalyse und Intervention regeln die entsprechenden , Interventionsplane”. Nach
dem Erstgesprach ist in jedem Fall die Schulsozialarbeiterin und die Abteilungsleitung hinzuzuziehen.
Gemeinsam wird beraten, welche weiteren Personen und Beratungsstellen hinzugezogen werden.
Beratungsstellen konnen auch anonym gemal §8b SGBVIII in Anspruch genommen werden.

e Der ASD des jeweiligen Jugendamtes. Im Bereich der Stadt Aachen das Kriseninterventi-
onsteam Tel.: 0241/432-5151 bzw. das zustandige Sozialraumteam des Jugendamtes so-
fern der/die Schiler*in (bzw. die Familie) aktuell bereits mit einem SRT in Kontakt ist.

e Schulpsychologischer Dienst, Passtrasse 27, 52070 Aachen, Tel.: 0241-432-45509, Mail:
schulpsychologie@mail.aachen.de

e Fachstelle der Diakonie im Kirchenkreis Aachen, Vaalser Str. 349, 52074 Aachen, Tel.:
0241-3 20 47 oder 015904338963, Mail: meertens@diakonie-aachen.de, kuepper@dia-
konie-aachen.de

e Kinderschutzbund-Aachen, TalstralRe 2, 52068 Aachen, Tel.: 0241 - 94 99 40, Mail:
info@kinderschutzbund-aachen.de

e Rickhalt, Beratungsstelle fiir von sexueller Gewalt Betroffene, FranzstraRe 107, 52060

Aachen, Tel.: 0241-542220, Mail: info@rueckhalt-beratung.de

31


https://aachen.donumvitae.org/
https://serviceportal.aachen.de/suche/-/vr-bis-detail/einrichtung/47852/show
https://serviceportal.aachen.de/suche/-/vr-bis-detail/einrichtung/47852/show
https://www.aachen.de/DE/stadt_buerger/bildung/schulpsychologischer_dienst/index.html
mailto:schulpsychologie@mail.aachen.de
https://www.diakonie-aachen.de/angebote/hilfen-bei-gewalt/fachstelle-sexualisierte-gewalt-an-kindern
mailto:kuepper@diakonie-aachen.de
mailto:kuepper@diakonie-aachen.de
https://kinderschutzbund-aachen.de/
mailto:info@kinderschutzbund-aachen.de
https://rueckhalt-beratung.de/rueckhalt/
mailto:info@rueckhalt-beratung.de

